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Введение: Характеристика учреждения и обоснование необходимости создания Программы
     
Программа деятельности образовательного учреждения МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» представляет собой нормативно – управленческий документ, характеризующий концепцию деятельности учреждения, содержательную и организационную характеристики  деятельности в том числе инновационную деятельность, региональный компонент в образовательной деятельности, работу с семьей, детскими и юношескими общественными организациями; проведение массовых мероприятий, содержательный досуг с детьми. В документе освещаются также вопросы методического, кадрового, материального и финансового обеспечения деятельности приводятся способы отслеживания результатов реализации данной программы.

 
В настоящее время можно вы​делить несколько проблем, сто​ящих перед системой дополнитель​ного образования детей и подростков  требую​щих разрешения:

1. Недостаточность норматив​но-правового обеспечения и регу​лирования, отсутствие четкого разграничения компетенции между ре​гиональным, муниципальным уров​нем управления и образовательны​ми учреждениями.

2. Проблема формирования нового программно-методического обеспечения, обновление содержания которо​го происходит локально, повер​хностно, бессистемно.

3. Дефицит в методической ли​тературе и дидактических материалах, слабое распространение передового педагогического опыта.

4. Недостаточность преем​ственных связей и интеграции общего и дополнительного образования детей и подростков.

5. Острая потребность в усилении воспитательных функций учреждений дополнительного образования детей и подростков, прежде всего, в на​правлениях гражданского, патрио​тического воспитания.

6. Несоответствие материально-технической базы уровню современной культуры и научно-технического прогресса.

7. Низкая система финансирования учреждений дополнительного образования.
МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», являясь учреждением дополнительного образования детей, строит свою деятельность на основании:
· Конвенции ООН о правах ребенка;

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

· Приказ Минобрнауки об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам от 29.08.2013г. № 1008

· Устава Учреждения;
· Локальных нормативных актов учреждения;
· Дополнительных общеразвивающих программ 
Где определены основные цели и задачи учреждений подобного типа, основное предназначение которого - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеразвивающих программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

        Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного  образования детей Чаплыгинского муниципального района «Центр дополнительного образования детей» (далее  Центр) ведёт свою историю от Дома пионеров, созданного  в 40-ые года.  С первых дней Дом пионеров возглавил работу с пионерами, пионерскими и комсомольскими организациями школ города и района. Совместно со школами района  Дом пионеров решал задачу воспитания детей, их всестороннего развития, физического и эстетического совершенствования, приобщая детей к миру прекрасного, формируя творческие увлечения. Активно работали школа вожатых и школа пионерского актива. Лучшие учащиеся школ города шли в Дом пионеров  и становились   драматическими и кукольными артистами, танцорами,  барабанщиками и горнистами, кинодемонстраторами и др.. Если ребенок хотел чему-то научиться, здесь его радушно принимали. Дом пионеров был организатором многих дел: фестиваль «Пятнадцать  республик – пятнадцать  сестер», фестиваль  школьных  хоров, акция «Посади дерево», конференций, пионерских слетов, слетов активистов и многое другое. Лучшие традиции воспитания подрастающего поколения  продолжают жить и совершенствоваться в коллективе  Центра  в новых социально-экономических условиях. 

      Центр прошел несколько этапов своего становления. Необходимость переименования и видоизменения определялась рядом обстоятельств, важнейшими из которых можно назвать возрастание значимости дополнительного образования и постоянно изменяющихся индивидуальных, социокультурных и образовательных потребностей детей.
     В октябре 1992 года  по приказу отдела образования Администрации Чаплыгинского района  Дом пионеров переименован в районный Дом школьников. Переход от учреждения внешкольной работы к учреждению дополнительного образования занял  целый период в жизни.  Изменился социальный заказ общества. Приоритетным в деятельности Дома школьника стали:

- поддержка и развитие детского творчества

- реализация дополнительных образовательных программ

- организация и проведение различных конкурсов, выставок, массовых мероприятий и программ.

      В апреле1998 года Дом школьников был  реформирован   в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом пионеров и школьников г. Чаплыгина Липецкой области. 

      В 1998 году зарегистрирован Устав.

      В 2002 году учреждение успешно проходит процедуру лицензирования и получает лицензию на право ведения образовательной деятельности.     

      В 2011 году зарегистрирован новый Устав и  учреждение получило новое название - Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования детей Чаплыгинского муниципального района «Центр дополнительного образования детей».

31 декабря 2013г. зарегистрировали еще один Устав и учреждение стало – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» Чаплыгинского муниципального района Липецкой области РФ (далее «Центр ДОД»)
 В «Центре ДОД» действуют 2 отдела работающих по следующим направленностям: естественнонаучное, техническое, художественное, социально-педагогическое.
Образовательная деятельность ведется, как и в предыдущие годы  на основе типовых, модифицированных программ. Педагоги «Центра ДОД» составили и работают по программам нового поколения, долгосрочные (не менее трех лет)
 Продолжая развивать традиции Дома пионеров, в «Центре ДОД» появились такие объединения для девочек как «Мастерица», «Волшебный клубок», «Вышивка» и другие. Приемником пионерской организации является Союз детских и пионерских организаций.    
 Многие традиционные мероприятия продолжают существовать и по настоящее время в несколько измененном виде
· Новогодние утренники и дискотеки.

· Рождественские гадания.

· Зимние забавы.

· Рыцарский турнир.

· Тематические выставки творческих работ.
· «День открытых дверей».
· Отчетный концерт и церемония награждения лучших учащихся.
·  День учителя.
       «Центр дополнительного образования детей» в настоящее время является организатором традиционных районных мероприятий:

· Районная выставка работ учащихся творческих объединений. 

· Районная фотовыставка.



· Районный праздник Детства.
· Сборы школьных лидеров.
· Районный праздник «День птиц».
· Вахта памяти.
· Районная историко-патриотическая игра «Вперед, мальчишки!»

Режим функционирования «Центра ДОД» – ежедневно с 8.00 до 20.00 (по расписанию педагогов дополнительного образования), администрация с 8.00 – 17.00, (кроме субботы и воскресенья). Центр работает в соответствии с Годовым календарным учебным графиком, согласованным с Начальником отдела образования и утвержденным директором.  Возраст детей принимаемых в «Центр ДОД» – с 6 лет до 18 лет.  В своей работе учреждение сотрудничает со всеми образовательными учреждениями района.

«Центр дополнительного образования детей» финансируется: 

1. За счет средств местного бюджета в пределах утвержденной сметы расходов:

2. Иные источники:

- спонсорские средства;
- целевые перечисления и т.д.

    Отношения между Учредителем и Учреждением определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации (приложение прилагается).

      Деятельность «Центра ДОД» строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, общедоступности, автономности и светского характера образования.

  Педагогический коллектив МБОУ ДОД «Центр ДОД» разработал образовательную программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. 

2. Аналитическая записка
2.1. Анализ образовательной ситуации
      Сегодня  МБОУ ДОД «Центр ДОД»- это многопрофильное учреждение дополнительного образования,  который организует работу творческих объединений, клубов по интересам, культурно - досуговую деятельность и реализует программы дополнительного образования  по направленностям:
· Художественной
· Технической 

· естественнонаучной
· социально-педагогической
      Функционирование и развитие «Центра ДОД» обеспечивается на основе учебно-методического комплекса. Он включает в себя: дополнительные общеразвивающие программы, рабочие общеразвивающие программы педагогов дополнительного образования; дидактические материалы (карточки с заданиями, иллюстративно-репродуктивный материал – схемы, диаграммы, эскизы, чертежи, сценарии мероприятий и т.д.); учебно-методические разработки и рекомендации по проведению занятий и мероприятий (положения, сценарии, лекции, беседы, разработки конкурсов, викторин, кроссвордов) и другие методические материалы, пособия. Весь этот комплекс направлен на развитие умений и навыков в избранном виде деятельности (специализации), на творчество и самостоятельность детей и подростков нашего учреждения.
       Педагоги дополнительного образования работают по модифицированным и адаптированным программам, которые составлены соответственно требованиям к программам дополнительного образования детей, прошли внутреннюю экспертизу и приняты к реализации на Педагогическом совете учреждения (программы пересматриваются и переутверждаются ежегодно на начало учебного года). 
 На начало учебного года ежегодно обучаются не менее 1000 учащихся. «Центр ДОД» посещают дети разного возраста, основу контингента составляет начальный и средний школьный возраст (1-8 класс), большая часть учащихся – девочки.
    В основе образовательного процесса лежит личностно-ориентированные педагогические технологии. Кроме этого педагоги используют в своей практике и другие технологии образования и воспитания.

	Педагогические образовательные технологии
	Процент педагогов, использующих образовательную технологию

	Личностно-ориентированное обучение
	100

	Технология сотрудничества
	100

	Игровые технологии
	100

	Информационно-коммуникационные технологии
	100

	Технология индивидуализации обучения
	100

	Технология развивающего обучения
	100

	Технология дифференцированного обучения
	100

	Здоровьесберегающие технологии
	100


2.2. Анализ социокультурной ситуации      
        Мир, в котором мы живем, с каждым днем становится все более противоречивым и сложным. Меняется мир, меняются взгляды, суждения и социальные ценности общества. Поэтому воспитание детей и подростков, их нравственное становление и самоопределение в современных условиях реализуется в сложных экономических и политических условиях. Анализ всех сфер жизнедеятельности указал на обострение существующих в обществе проблем. Производственный кризис вызвал расслоение общества, снижение качества жизни большинства населения и другие негативные последствия: наблюдается повышение уровня преступности в т.ч. и среди подростков. Все чаще подростки испытывают комплекс неполноценности и пытаются компенсировать это чувство проявлением агрессивности в отношениях между собой, а также слабых и беспомощных людей. В этих сложных условиях наш «Центр ДОД» был и остается одним из основных образовательных учреждений, которое обеспечивает возможности для развития гармонической личности. Сложившаяся ситуация выдвигает перед нашими педагогами проблему изучения интересов и потребностей ребенка, нахождение способов реализации этих потребностей.
 Учреждение находится в центре города. Рядом с «Центром ДОД» находится МБОУ СОШ №2, ДОУ «Светлячок», ДОУ «Теремок», Дом творчества. Недалеко расположены Центральная Районная библиотека, детская библиотека, Городской культурно-досуговый центр. Это те учреждения, с которыми непосредственно сотрудничает «Центр ДОД» по организации культурно-массовой и досуговой деятельности детей. Учреждение является доступным (бесплатным) культурно - досуговым центром для детей, что позволяет успешно решать проблемы профилактики асоциального поведения детей и подростков, а также задачи духовного, нравственного, эстетического и творческого развития и воспитания подрастающего поколения.        

        Школы города видят в «Центре ДОД» учреждение, которое дает школьникам дополнительное образование, помогает развивать свой творческий потенциал, ориентирует на будущую профессию и обеспечивает интересный и разнообразный досуг детей во внеурочное время. Учитывая вышесказанное, в учреждении сложилась образовательная система:     «Центр ДОД», являясь субъектом образовательного пространства Чаплыгинского района выполняет социальный заказ образовательных учреждений, детей, родителей, педагогов по созданию социально-педагогических условий для занятий детским художественным творчеством, личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого самовыражения талантливых детей, организации интересного полезного досуга во внеурочное время, социальной адаптации и защиты, формирование гражданина Отечества.

        Деятельность Центра ориентирована на осуществление в учреждении комплексного потенциала образовательного процесса: обучение, воспитание и развитие ребенка. Обучение направлено на решение практических проблем, возникающих потребностей развития общества и интересов учащихся. Воспитание направлено на формирование социально-значимых ценностей и образцов гражданского поведения. Процесс развития взаимообусловлен созданием "ситуации успеха" для каждого ребенка, что благотворно сказывается на его личностном становлении.   
    Обращаясь к данным анкетирования отражающим отношение участников образовательного процесса к содержанию образовательных услуг, предоставляемых «Центром ДОД» мы провели анализ.  Как показал проведенный опрос ведущими мотивами участия подростков в деятельности объединений является следующее: удовлетворение интересов в творческой деятельности; общение с руководителем; взаимоотношения с товарищем, связанными одними интересами; возможность выбрать будущую профессию; желание провести с интересом свободное время. По мнению родителей, ведущими аспектами образовательной деятельности должны быть: развитие творческого потенциала, целенаправленная организация досуга детей, и не менее важный аспект – бесплатное обучение.  Организовать успешную работу в учреждении невозможно без изучения интересов и потребностей детей. Мы должны опираться на интересы учащихся и их родителей, поэтому необходим постоянный поиск новых форм и методов развития творческих способностей детей, обеспечение полноценного и интересного их досуга, т.е. необходимо обновлять содержание образования; и отстаивать бесплатное обучение.

     Еще одним фактором, повлиявшим на формирование социального заказа в адрес «Центра ДОД», явилось мнение педагогического коллектива об актуальных проблемах и перспективах развития своего учреждения. Проведенный опрос педагогов позволил включить в социальный заказ следующее:

- обновление материально-технической базы Центра;

- совершенствование социально-педагогического климата трудового коллектива
2.3. Кадровое обеспечение

       На начало 2013-2014 учебного года в учреждении работало 32 педагогических работника.  Коллектив стабильный, однако в этом учебном 2014-2015 году нас стало гораздо меньше всего – 22 человека.  Профессиональная компетентность постоянно повышается. Педагоги дополнительного образования каждые три года проходят курсы повышения квалификации в ЛИРО, принимают активное участие в заседаниях районных методических объединений,  выступают с сообщениями из опыта работы, организуют мастер-классы и проводят открытые занятия своих объединений.
Средний возраст педагогов в Центре  - 41 год, что  указывает на наличие большого опыта и знаний, а также на длительную перспективу работы.
Характеристика педагогического коллектива по педагогическому стажу, образованию  на начало 2013-2014 учебного года.
	
	Всего работников

учреждения, в том числе:
	директора
	Заместители директора
	Заведующие отделами
	Педагогические работники:
	Из них: педагоги дополнительного образования
	методисты
	Другие категории педагогов

	Общая численность, чел.
	32
	1
	1
	3
	27
	26
	1
	

	Из общего числа педагогов имеют стаж педагогической работы:
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 0 до 3 лет
	1
	
	
	
	1
	1
	
	

	от 3 до 5 лет
	1
	
	
	
	1
	1
	
	

	от 5 до 10 лет
	5
	
	
	
	5
	5
	
	

	от 10 до 15 лет
	3
	
	
	
	3
	3
	
	

	от15 до 20 лет
	9
	
	
	
	9
	9
	
	

	от 20 до 25 лет
	3
	
	
	2
	1
	
	1
	

	свыше 25 лет
	10
	1
	1
	1
	7
	7
	
	

	Из общего числа имеют образование: высшее педагогическое
	19
	1
	
	3
	15
	14
	1
	

	среднее специальное педагогическое
	2
	
	
	
	2
	2
	
	

	Из общего числа педагогов: имеют квалификационную категорию: высшую
	5
	1
	1
	1
	2
	2
	
	

	первую
	14
	
	
	2
	12
	11
	1
	


Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года – 22 чел.

Численность учащихся, приходящихся на 1 педагогического работника: 31 чел.
Кадровое обеспечение наконец учебного года 2013-2014 учебного года.

	Педагогический стаж (штатные)
	Менеее 3-х лет –1чел.

От 5 до 10 – 5чел.

Свыше 20 лет  и более – 20 чел.

	Образование работников:

Высшее

Средне- специальное
	19

7

	Возрастной состав работников
	До 25 лет –1

25-35 лет-1

35-55 лет- 22

Старше 55 лет -2

	Педагоги, работники отмеченные наградами
	·  Значком "Отличник народного просвещения РФ" награждена: директор Центра Хаджи-Мухамедова Л.В.

· Почетной грамотой Министерства образования РФ: Хаджи-Мухамедова Л.В., Петрова Н.А., Бронникова В.А., Завьялкина С.Ю.,Дерябин Е.Н., Щептев В.М., Шалумова Т.М.,  Черешнева М.В.

· Почетной грамотой Управления образования Липецкой области: Черешнева М.В., Мазаева В.В., Медведева В.И.

· Почетная грамота Управления экологии Липецкой области: Смелова И.Ю.

Педагоги Центра ежегодно участвуют в конкурсе профессионального мастерства областного публичного конкурса «Сердце отдаю детям». За последние 3 года стали Лауреатами конкурса 5 педагогов дополнительного образования ( Щипулина С.В., Подлесных Ю.Н., Ускова Ю.Л., Тишаков Д.Н., Пятых В.А.)




2.4. Материально-техническая база.
     В учреждении имеется необходимый набор помещений для реализации образовательных программ и создания условий для дополнительного образования детей. В используемом помещении имеется: методический кабинет, кабинет директора, 5 кабинетов для занятий творческих объединений,  музыкальный зал,  кроме этого  имеется вспомогательные помещения. В здании оборудована туалетная комната. Имеется огражденный земельный участок зеленых насаждений (лиственные деревья, кустарники).  Учреждение имеет пожарную сигнализацию, дымовые извещатели, 16 огнетушителей.
Еще одно здание «Центра ДОД» имеет 6 кабинетов для занятий, методический кабинет, кабинет заведующей техническим отделом имеются вспомогательные помещения, оборудована туалетная комната, огражденная территория. В обеих зданиях организованы комнаты для медицинского работника и для приема пищи. Учреждение располагает необходимой для реализации всех заявленных образовательных программ учебно-методической литературой. 
За последние год в учреждении приобретено литературы на сумму 4 тыс. рублей.  За последние 3 года «Центр ДОД» сумел улучшить свою материально-техническую базу, используя для этого местный бюджет. Было приобретено туристское снаряжение.
Мебель, учебное оборудование находятся в удовлетворительном состоянии, обеспечена их сохранность. В летний период ежегодно проводится косметический ремонт в здании и с уличной стороны.
Вместе с тем существует ряд проблем, которые необходимо решать.
      Отсутствует вентиляция в учебных кабинетах, низкая освещенность кабинетов и коридоров. Из-за не современных оконных рам в здании происходят большие теплопотери.

      Не имеем своего спортивного оборудованного зала, помещений для развития новых направлений, хранения инвентаря и костюмов. Нет помещения для компьютерного класса. 
За предыдущий период выполнены следующие ремонтные работы:

2012 г. – косметический ремонт туалета, частичная замена системы освещения и  косметический ремонт служебных кабинетов, огнеупорная пропитка чердачных помещений.
2013г. -  косметический ремонт учебных кабинетов, установка тревожной кнопки, косметический ремонт и покраска фасада здания.
2014г. -  косметический ремонт зданий фасада и кабинетов для занятий творческих объединений.
Для создания современных условий для обучения детей требуются:

реконструкция и косметический ремонт внутренних помещений в соответствии с современными требованиями: замена оконных рам,  входных дверей обновление оборудования,  инвентаря и мебели,  строительство спортивного зала.
3. Цели, задачи, приоритетные направления  и ожидаемый результат  деятельности образовательного учреждения на планируемый период.
 Концептуальные идеи и ориентиры развития.  
Цель деятельности: 

      Создание условий для развития мотивации личности к познанию и творчеству, самовыражению, самоопределению, саморазвитию. Реализация дополнительных общеразвивающих программ и услуг в интересах личности и общества, формирование системы нравственно-эстетических ценностей в коллективе детей и взрослых.

 Задачи:

      • Создание разноуровневых комплексных образовательных программ, направленных на решение поставленных задач обучения, воспитания и развития детей;

      • Совершенствование уже имеющихся программных документов: обновление содержания и организации;

      • Создание условий для поддержки одаренных и талантливых детей, детей-дошкольников;

      • Стимулирование и социальная поддержка активных детей и детей, попавших в трудную жизненную ситуацию;

      • Сохранение и совершенствование общих досугово-массовых мероприятий, ключевых дел «Центра ДОД» на основе коллективного творчества;

      • Пропаганда здорового образа жизни;

      •Обновление педагогических технологий, соответствующих содержанию образовательного процесса;

      • Планирование каждым работником способов профессионального роста, методического оснащения своей деятельности.

· Укрепление материально-технической базы учреждения.

Реализация цели и задач предусматривает следующие направления развития в Центре:
1. Укрепление сотрудничества с образовательными, культурными и иными учреждениями района и города  и создание нового имиджа учреждения.

2. Обновление содержания деятельности «Центра ДОД».
3. Сотрудничество с семьей в организации учебно-воспитательного процесса.

4. Интеграция образовательно-развивающей и досуго-массовой деятельности «Центра ДОД».
5. Кадровое обеспечение.
6. Постоянное обновление методического сопровождения развития образовательной системы. 
7.  Укрепление и развитие  материально-технического оснащения «Центра ДОД».

Принципы организации деятельности МБОУ ДОД «Центр ДОД»:

· Признание права ребенка: на свободное самоопределение и самореализацию: предполагает защиту ребенка от подавления, угнетения, оскорбления достоинства, создание максимально благоприятных условий для творческой самореализации.
· Развитие индивидуальности: предполагает создание социокультурной среды для свободной реализации заданных природой качеств; организацию индивидуальной помощи детям в реализации первичных базовых потребностей; активное  участие педагога в духовном развитии ребенка.

· Единство и целостность образования: предполагает, что учение не замыкается на отдельных знаниях, умениях и навыках, а выходит на формирование личности и становится средством воспитания, видом активной социокультурной самодеятельности ребенка.
· Непрерывного образования: предполагает разработку индивидуального пути, «маршрута» деятельности, соединить потребность с умением, способностью, закрепить как цель.
· Системной организации управления учебно-воспитательным процессом: дополнительное образование,  в отличие от базового, вооружает не суммой знаний учебных предметов, а целостной культурой жизненного (личностного, профессионального) самоопределения, как способ целостного освоения мира.
· Доверия и поддержки: вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений.
· Творчества: творчество является одновременно и целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического процесса.

 Ожидаемые результаты:
- повышение эффективности образовательного процесса;
- личностный рост участников образовательного процесса;
- победители и призеры фестивалей, конкурсов, конференций различного уровня;
- создание банка образовательных программ и диагностических методик (идей, форм и методов работы);
- накопление опыта творческой деятельности;
- динамика сохранности контингента;
-стимулирование инновационной деятельности коллектива, повышение профессионального мастерства педагогов;
- разработка новых образовательных программ и проектов;
- совершенствование системы управления учреждением;

- укрепление материально-технической базы.

Программа открыта для всех инноваций и предложений и может дополняться и моделироваться в соответствии с потребностями времени.
Основные направления Концепции МАОУ ДОД «Центр ДОД»: 

· Введение новых актуальных направлений образовательной деятельности. Помимо традиционных для нашего учреждения программ развития детского творчества, будут осуществляться программы развития детской общественной активности, а также программа социальной адаптации трудных подростков. Эти направления будут рассматриваться как приоритетные в плане долгосрочного развития деятельности учреждения;

· Осознание воспитательного результата как ключевой ценности процесса образования. Начать работу по развитию программы воспитания и продолжить работу по созданию в объединениях «Центра ДОД» воспитательных систем. Приоритетная поддержка будет оказываться  образовательным программам, имеющим ясно выраженные воспитательные цели и измеряемые результаты в сфере воспитания и развития личности учащихся. «Центр ДОД» непосредственно будет координировать всю свою воспитательную деятельность через проекты и программы;
· Использование активных форм работы. Работа в летних школьных лагерях, организация выездных сборов, мастер-классов и других активных форм работы,  как в каникулярный период, так и в течение всего учебного года, что позволит интенсифицировать образовательную деятельность и достичь определенных результатов в воспитательной работе;

· Создание системы координации деятельности с различными структурами и учреждениями с целью создания единого «воспитательного пространства». Необходимо осуществлять мониторинг состояния подростковой среды и совместно с образовательными и социальными структурами осуществлять деятельность по решению актуальных воспитательных проблем. Создать координирующие структуры и систему договоров, которая позволит осуществлять совместные программы и проекты со школами, детскими садами, учреждениями культуры, социальными службами.

4. Виды деятельности

4.1.  Административно-распорядительная деятельность, где представлена программа педагогических советов, совещаний 
   Управление образовательной деятельностью «Центра ДОД» осуществляется через административное    руководство:
- директор;
- заместитель директора по УВР;
- 2 заведующих отделами;
- 2 методиста;
- органы управления: Совет учреждения, Педагогический совет, Методический совет, общее собрание трудового коллектива.

Совет учреждения:

· обсуждает и принимает решения по вопросам деятельности учреждения;
· определяет основные направления развития учреждения
Педагогический Совет:

· определяет стратегию образовательной деятельности;
· рассмотрение и согласование планов работы Учреждения;
· разработка годового календарного учебного графика;
· утверждает порядок и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся;
· принимает решения о переводе учащихся на следующий учебный год

Собрание трудового коллектива:
· осуществляет внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения Устава Учреждения, а также изменений к нему;
· принимает коллективный договор;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка.
Методический совет:

· проводит экспертизу  дополнительных общеразвивающих программ            творческих объединений;
· осуществляет мониторинг образовательной деятельности;
· принятие решений по вопросам профессиональной деятельности педагогов
      Совет учреждения является высшим органом самоуправления, так ка представляет интересы всех участников образовательного процесса: учащихся, педагогов, родителей (законных представителей).

     Педагогический совет Центра  является главным коллегиальным, постоянно действующим руководящим органом, который создан с целью рассмотрения основополагающих вопросов учебно-воспитательного процесса.
Педагогический совет разрабатывает стратегию, тактику текущей и перспективной деятельности учреждения.      На своих заседаниях педагогический совет обсуждает и утверждает планы образовательной деятельности, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников и других работников, руководителей.

Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим органом управления.

Методический Совет осуществляет методическое руководство, Деятельность Методического совета регламентируется Положением о Методическом совете.
Программа педагогических советов на 2012-2014 г.г.

	№

п/п
	Тема педсовета
	Сроки
	ответственные

	1.
	Анализ работы за прошлый учебный год и главные задачи и направления работы на новый учебный год.
	Август, 2012
	Директор,  члены Метод совет

	2.
	Анализ работы за 3 последних года и перспективы развития на будущее. Техника безопасности и охрана труда.
	Январь, 2013
	Директор, Члены метод совета

	3. 
	1. Итоги учебного года: анализ работы  и выпуск учащихся. Утверждение кандидатур на награждение

2.  « Чему научились мы и наши дети»

3. Образовательная модель  Центра
	Май, 2013
	Зам. Директора по УВР

Методист

Директор

	5.
	Перспективы на новый учебный год
	Август, 2013
	Директор, члены метод совета

	6.
	Проблема сохранности детского контингента в Центре и пути ее решения
	Январь, 2014
	Заместитель директора по УВР, методист

	7.
	Итоги учебного года: анализ работы  и выпуск учащихся. Утверждение кандидатур на награждение. Аттестация учащихся, перевод учащихся.
	Май, 2014
	Заместитель директора по УВР

Директор


Придерживаться следующей циклограммы работы педагогического коллектива

	№

п/п
	Вид деятельности
	Тематика
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Производ-ственные совещания
	Рассматриваемые вопросы:

1. Итоги выполнения решений производственных совещаний.

2. Анализ и итоги работы за четверть
3. Планирование работы.

4. Текущие вопросы.

5. Текущие вопросы по ремонту здания и сохранности учебных кабинетов.
	1 раз в четверть
	Черешнева М.В.
Шалумова Т.М.


	2
	Совещания при директоре
	1. Итоги работы за неделю.

2. Планирование недели.

3. Текущие вопросы.

4. Сообщения о поступившей информации и совещаниях.

5.Совершенствование материально-технической базы учреждения.

6. Текущие вопросы по приобретению необходимого реквизита для проведения организационно-массовой работы и др.
	1 раз в неделю

(вторник)
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	3
	Совещания при зам. директоре по УВР
	1. Комплектование групп и сохранность контингента.

2. Итоги инспекционно-контрольной проверки.

3. Оценка результатов деятельности образовательного процесса.

4. Воспитательная работа с учащимися.
	1 раз в четверть
	Петрова Н.А.


4.2. Образовательная деятельность.   
«Центр дополнительного образования детей» за многолетний период деятельности накопил определенный педагогический опыт, выпустил несколько поколений воспитанников, оказал практическую помощь многим выпускникам в профессиональном самоопределении.

     Изменилось программное содержание деятельности, определяющее по целям и задачам следующие уровни образовательного процесса: социально-культурный уровень, предметно-функциональный, профессионально-ориентированный. В течение последних лет уделялось большое внимание совершенствованию методики обучения и воспитания, структурированию учебных занятий, внедрению методов активной практической деятельности учащихся, игровым технологиям, изучению методов, направленных на познавательную, созидательную, волевую активность.

Обновление содержания методики и организации педагогического процесса сопровождалось методической помощью.

Педагогический процесс обеспечен следующими ресурсами: педагогическими и методическими кадрами, нормативно-правовой базой, учащимися в возрасте от 6 до 18 лет, программами различных видов и типов, учебно-дидактическим и материально-техническим оснащением программ.

Анализируя состояние педагогического процесса в учреждении и условия его развития можно сделать вывод, что учреждение прошло этап становления и находится на стадии качественного комплексного развития всех структур.

     В 2013-2014 учебном году «Центр ДОД» реализовал 31 дополнительную общеразвивающий.  В 2014-2015 учебном году  будет реализовано 24 дополнительные  общеразвивающие программы следующих направленностей: технической, естественнонаучной, художественной, социально-педагогической.
     Специфика системы дополнительного образования, а также социального окружения,  потребности социума, родителей и учащихся, собственные возможности учреждения определили приоритеты образовательной деятельности: по  художественной направленности
      Программы художественной направленности ориентированы на развитие общей культуры, художественных способностей в избранных видах искусства, творчества и предусматривают возможность творческого самовыражения. Учащиеся  осваивают различные грани прекрасного мира искусства, познают  законы красоты и гармонии. Организация образовательной деятельности по художественной направленности  осуществляется на основе дополнительных общеразвивающих  программ.
  Образовательная деятельность в детских объединениях предполагает комплекс занятий, творческих заданий для поисковой (самостоятельной) деятельности. В будущем общим для всех объединений этой направленности должно стать:  отражение культурно-национальных особенностей региона, традиций, обрядов, работа по изучению и сохранению, развитию традиционных народных ремесел. 
     В ходе образовательного процесса учащимся творческих объединений предлагается освоение 3-х ступеней мастерства в овладении творчеством с соответствующими уровнями образовательной деятельности по годам обучения:

I ступень- приобретение знаний, умений и навыков по профилю учебной группы.

II ступень- основное – практическая деятельность.

III ступень- соответствует третьему году обучения, носит поисковый, исследовательский, креативный  характер. В ходе самостоятельных, индивидуальных занятий учащиеся накапливают работы, пишут рефераты, доклады, оформляют персональные выставки.

     Успешному развитию образовательного процесса способствует оптимальное соотношение между сохранением лучших традиций прошлого и инновационным поиском. Объектами преобразований в  программах данной направленности является: содержание программы, используемые технологии, отдельные методы и приемы. Продолжается  использование приемов и методов музейной педагогики: экскурсии, познавательные игры, творческие задания. Занятия в творческих объединениях требуют внимания и усидчивости, что  приводит к утомляемости, поэтому традиционно большое внимание  уделено здоровьесберегающим технологиям. В программы включены в соответствии с возрастом «физкультминутки», подвижные игры, занятия на природе (зарисовки, экскурсии). Обязательной частью программ являются вопросы охраны труда и техники безопасности
    В программах  предусматривается непрерывная деятельность, в которой заняты и педагоги, и учащиеся: проведение тематических выставок, конкурсов, организация практикумов, мастер- классов, накопление банка данных, пропаганда интересного опыта.

Все программы составлены с учетом возрастных, психолого-педагогических и физических особенностей учащихся. Срок реализации 3 года. Важным аспектом программ является индивидуальный подход, удовлетворяющий требования познавательной деятельности учащихся. Рабочие программы содержат более сложные дополнительные материалы для одаренных детей.  . В объединениях художественной направленности используются уже ставшие традиционными досуговые  мероприятия:  «Дни рождения», совместные чаепития, вечера отдыха. Эти мероприятия способствуют сплочению детских коллективов, заинтересованности в общении, как со сверстниками, так и с детьми других возрастных групп, делают разнообразным их досуг.

     Программы естественнонаучной направленности:

· «Природа и фантазия»

· «Цветоводство»

· «Юный эколог»
· «Зеленый щит»
Все используемые  программы направлены на расширение  и углубление знаний учащихся по биологии и экологии. Воспитание у детей и подростков бережного отношения к природе.  Интеграцию  учащихся в деятельность, направленную на исследование и поддержание экологического качества окружающей среды, способствование  формированию экологической культуры, профессиональному самоопределению старшеклассников.  Организацию исследовательской работы. В объединениях эколого-биологической направленности педагоги организуют занятия по начальному экологическому и биологическому образованию, по изучению растений  и  флористики, выращиванию рассады и уходу за комнатными, тепличными и культурными растениями.  На занятиях используются здоровье сберегающие технологии, организуются виртуальные экскурсии в природу и просто экскурсии для сбора природного материла. Учащиеся объединений постоянные участники проектов, акций, конкурсов, дней защиты экологии района, области, страны.
    Основная цель программ технической направленности – развитие интереса ребенка к познанию и творчеству, как основы развития образовательных запросов и потребностей детей через техническое творчество, развитие инженерного мышления, трудолюбия и интереса, через конструирование, проектирование и моделирование различных классов ракет.

 Программы технической направленности позволяют получить знания, умения и навыки в области технического творчества, а также развить творческую  активность ребенка и способность самостоятельно приобретать знания  в области науки и техники. Занятия техническим творчеством  требуют внимания и усидчивости, являются монотонными, приводят к утомляемости, поэтому традиционно большое внимание уделено здоровье - сберегающим технологиям. Для этого необходимо поддерживать соответствующие санитарные условия для проведения занятий, включать  в соответствии с возрастом «физкультминутки», подвижные игры. Особенностью обучения учащихся техническому творчеству является ярко выраженный индивидуальный темп освоения умений и навыков. 
Программы социально-педагогической  направленности – ориентированы на удовлетворение общественной потребности в выявлении и развитии творческих способностей учащихся, воспитание  активной гражданской позиции, чувство ответственности.

Дополнительная общеразвивающая программа «Черные - белые» направлена
 на развитие самодисциплины, внимания, сообразительности, образного мышления, предвидения будущих событий не только при игре в шахматы, шашки и в другие игры, но и в жизни на умение добиваться решения поставленных задач. Стержневым моментом занятий становится деятельность самих учащихся. В содержании данной программы большое внимание уделено выполнению занимательных заданий, позволяющих постепенно формировать у учащихся внутренний план действий. Интеллектуальные игры помогают развивать интеллект, являясь незаменимым помощником, они учат мудрому отношению, как  к самому себе, так и к окружающему миру, развивая при этом и логическое мышление и аналитические способности.
   

Обеспечение безопасности подрастающего поколения всегда было и остаётся приоритетной задачей всех без исключения. Задача же усложняется с каждым годом, требует постоянной,  целенаправленной работы, инициативы и творческого подхода. Критерии её решения и оценка очевидны: детские жизни - высшая ценность,  сохранение их – высшая заслуга. Дополнительная общеразвивающая  программа   «Светофор» предусматривает получение учащимися необходимых знаний по: ознакомлению с основами и правилами стрельбы;   приобретению практических навыков в ПДД.

Данная программа предназначена для того, чтобы полученные знания у учащихся превратились в устойчивые навыки и нормы поведения. Для этого необходима систематическая  тренировка, которая возможна только в процессе активной деятельности во внеурочное время. Обязательной частью программ является оказание первой медицинской помощи, изучение правил дорожного движения и противопожарной безопасности. Несмотря на то, что движение ЮИД (юные инспектора движения) существует уже более 40 лет, это направление актуально и востребовано по сей день для детей младшего и среднего школьного возраста. Оно мобильно в своей деятельности и результативных характеристиках, способно реализовать спектр творческих возможностей и эмоциональных потребностей учащихся. В ходе работы по программе реализуется целый ряд воспитательных, обучающих и развивающих задач.


            

С выходом Приказа  Минобрнауки об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам от 29.08.2013г. № 1008 и руководствуясь им  педагоги  будут работать по следующим дополнительным общеразвивающим программам, утвержденными на заседании Педагогического совета учреждения.
Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые

в 2014-2015 учебном году

	№ п/п
	Название программы
	Ф.И.О. педагога дополнительного образования
	Срок реализации программы

	Художественной направленности

	1
	Дополнительная общеразвивающая программа «В мире аппликации»
	Абросимова Л.Н.
	3 года

	2
	Дополнительная общеразвивающая программа «Мягкая игрушка»
	Костылева О.А.
	3 года

	3
	Дополнительная общеразвивающая программа «Художественная вышивка»
	Груздева Н.А.
	3 года

	4
	Дополнительная общеразвивающая программа «Сувениры»
	Груздева Н.А.
	3 года

	5
	Дополнительная общеразвивающая программа «Волшебные нити»
	Каширина Н.Н.
	3 года

	6
	Дополнительная общеразвивающая программа «Волшебная глина»
	Завьялкина С.Ю.
	3 года

	7
	Дополнительная общеразвивающая программа «Город мастеров»
	Щипулина С.В.
	

	8
	Дополнительная общеразвивающая программа Фантазия и творчество»
	Ускова Ю.Л.
	3 года

	9
	Дополнительная общеразвивающая программа «В гостях у сказки»
	Андреева С.Ю.
	3 года

	10
	Дополнительная общеразвивающая программа Я рисую этот мир»
	Ефремова С.Н.
	3 года

	11
	Дополнительная общеразвивающая программа «Волшебный мир искусства»
	Бронникова В.А.
	3 года

	12
	Дополнительная общеразвивающая программа «Радужная капелька»
	Мазаева В.В.
	3 года

	13
	Дополнительная общеразвивающая программа «Веселый художник»
	Завьялкина С.Ю.
	3 года

	14
	Рабочая общеразвивающая программа «Цветная фантазия"
	Дущенко С.С.
	1 год

	15
	Дополнительная общеразвивающая программа Умелые руки»
	Черешнева М.В.
	3 года

	16
	Дополнительная общеразвивающая программа «Остановись, мгновенье, ты прекрасно!»
	Шалумова Т.М.
	3 года

	Естественнонаучной направленности

	17
	Дополнительная общеразвивающая программа Природа и фантазия»
	Медведева В.И.
	3 года

	18
	Дополнительная общеразвивающая программа «Цветоводство»
	Смелова И.Ю.
	3 года

	19
	Дополнительная общеразвивающая программа «Природа и фантазия»
	Смелова И.Ю.
	3 года

	20
	Рабочая общеразвивающая программа «Зеленый щит»
	Анцупова В.В.
	1 год

	Техническая направленности

	21
	Дополнительная общеразвивающая программа «Космическое моделирование»
	Дерябин Е.Н.
	3 года

	Социально-педагогической  направленности

	22
	Рабочая общеразвивающая программа «Допризывник»
	Струганов А.И.
	1 год

	23
	Дополнительная общеразвивающая программа «Светофор»
	Подлесных Ю.Н.
	3 года

	24
	Дополнительная общеразвивающая программа «Белые – черные»
	Востриков А.Т.
	3 года


              На основе дополнительных общеразвивающих программ педагоги составили рабочие программы на учебный год, которые также были утверждены к реализации на Педагогическом совете.

            На сегодняшний день назрела необходимость написания программы «Вырастайка»-  комплексная программа для работы с дошкольниками. Появление ее – это практический ответ «Центра  ДОД» на возникшую у многих родителей потребность не только подготовить ребенка к школе, но и развить его разнообразные способности, склонности, интересы. Цель деятельности программы «Вырастайка» - оказание помощи семье в раскрытии потенциальных возможностей ребенка, его адаптации к условиям современной действительности и предстоящей учебе в школе. 

В последние годы определилась весьма актуальная педагогическая задача – формирование социальной компетентности подрастающего поколения. Решение данной задачи даст возможность ребятам эффективно действовать в повседневной жизни, соответствовать ее быстро происходящим изменениям, и адекватно взаимодействовать с окружающими людьми в различных, в том числе и экстремальных, ситуациях. 

 Наиболее востребованным видом деятельности в этом направлении является обучение детей безопасному поведению. Поэтому необходимо запланировать создание объединения учащихся, где они смогут приобрести навыки безопасного поведения в быту, во время игровой, учебной деятельности, на улице, в транспорте, в природных условиях, во взаимоотношениях с другими людьми, животными, а также овладеть навыками выживания в сложных природных условиях. Это может быть программа «Школа безопасности», которая будет направлена на обучение учащихся безопасному поведению.   

 С 2013 года в Центре действует система педагогической диагностики результатов выполнения образовательных программ. В течение года учащиеся проходят: предварительная, текущая, (по окончании I полугодия) и итоговую аттестацию (в конце учебного года). В рамках аттестации проводятся диагностические исследования в различных формах: собеседование, выставка, концертное выступление, тестирование, опрос, написание рефератов и другие. Каждый педагог выбирает такую форму, которая максимально позволит ребенку проявить и показать свои знания, умения и способности. В помощь педагогу дополнительного  образования была предложена методическая разработка по теме: «Положение об аттестации учащихся учреждения дополнительного образования» и  нами выработана единая шкала оценки результатов: 

· низкий  уровень - учащийся не знаком с требованиями дополнительной общеразвивающей   программы
· средний уровень – учащийся стабильно занимается, выполняет задания и чему-то научился в соответствии с дополнительной общеразвивающей  программой
· высокий уровень - учащийся проявляет устойчивый интерес к занятиям, принимает участие в конкурсах и выставках, соревнованиях.  Проявляет ярко выраженные способности к изучаемому профилю деятельности, занимает призовые места в конкурсах и соревнованиях.        Используя такую единую шкалу, каждый педагог в соответствии с программой разрабатывает критерии каждого уровня (по годам обучения). Они включают знания, умения, навыки учащегося, а также качества его характера, формирование которых стоит в задачах педагога, способности и склонности и т.д.  Поэтому важен для педагога анализ полученных данных, который позволяет выработать единую линию в планировании и управлении учебным процессом. 

       4.3 Культурно-досуговая деятельность 
 Культурно-досуговая деятельность в «Центре ДОД» строится в двух направлениях:
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       Организация культурного досуга учащихся наряду с образовательным процессом является одним из системообразующих видов деятельности в воспитательной системе «Центра ДОД». Опросы последних лет свидетельствуют о том, что в условиях неорганизованного отдыха предпочтение отдается пассивным и, нередко, сомнительным досуговым формам, школьники ориентированы преимущественно на развлекательные способы проведения свободного времени, что оборачивается снижением общего уровня культуры детей, усвоением примитивных способов общения. Поэтому сегодня, как никогда, актуальна проблема овладения детьми способами организации своего свободного времени, умением содержательно и интересно проводить свой досуг. Учреждение дополнительного образования детей имеет значительные возможности в плане наполнения досуга детей социально значимым содержанием. 
          Среди мероприятий можно выделить три основные формы: 

· социально-творческие массовые (для ветеранов войны и труда, для детей инвалидов и социально незащищённой группы детей; творческие встречи с интересными людьми города) 

· досуговые (для детей и родителей «Центра ДОД»). Традиционными мероприятиями является разработка и проведение развлекательных мероприятий, игр, соревнований,  интеллектуальных игр, фестивалей, конкурсов  и других мероприятий 

· концертные (традиционные праздничные выступления)

Постоянно в каникулярное время педагогический коллектив  «Центр ДОД» организует для своих учащихся и детей школ города мероприятия различного характера.  В каникулы, учащиеся и подростки могут свободно посещать творческие объединения, для них проводятся ролевые игры, познавательно - развлекательные мероприятия, экскурсии, культпоходы и т. д. О том, что необходимо сделать может обсуждаться на Совете учащихся.
Взаимодействие «Центра ДОД» с семьей представляет собой важный фактор повышения качества воспитания и обучения.     Отношения между учащимися, их родителями и педагогами в «Центре ДОД» построены на основе свободы выбора. И, как правило, большинство родителей учащихся, занимающихся в «Центре ДОД», не обременены обязанностью систематически, общаться с педагогами, вследствие чего обнаруживается проблема неэффективного взаимодействия.  
Однако установление доверительных отношений между учащимися,  родителями и педагогами, объединение их в одну команду может привести к положительным результатам в области возможностей своего личностного развития.  Поэтому привлечение родителей к решению этой важной задачи мы считаем приоритетным направлением своей деятельности – способствовать единению, сплочению семьи, установлению взаимопонимания родителей и детей, созданию комфортных, благоприятных условий для развития ребенка. В «Центре ДОД» сложилась система работы с родителями: проводятся родительские собрания, на которых обсуждаются проблемы, отражающие общие интересы детей и родителей, рассматриваются педагогические ситуации и пути их решения; проводятся совместные мероприятия, такие, как мастер-классы, экскурсии, праздники, различные мероприятия; проводится анкетирование родителей, создан и действует Совет родителей.
В 2014 г. Планируется разработать комплексную программу « Семья». Цель программы: вовлечение родителей в орбиту совместной деятельности для достижения общей цели - всестороннего развития учащихся.   В программе будут описаны новые формы работы с родителями (мастер-классы, творческие мастерские, открытые занятии и т.д.).    Благодаря новым формам работы у родителей проявится большая заинтересованность к тому, чем занимается их ребенок. В результате такого взаимодействия установятся более тесные отношения между педагогами и родителями, появится потребность делиться друг с другом проблемами в области воспитания и развития ребенка, совместно решать их.
     Работу по изучению потребностей родителей, полноценному использованию конкретных методических рекомендаций для взаимодействия должн  возглавить  методист учреждения. 
Для этого необходимо провести совместно с родителями следующие мероприятия на достаточно высоком уровне:
	№
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	
	На уровне объединений
	

	1
	Дни именинников
	1раз в четверть
	Педагоги д/о

	2
	Походы выходного дня
	Осень-весна
	Педагоги д/о

	3
	Экскурсии в музей
	ежемесячно
	Педагоги д/о

	4
	Беседа о культуре поведения
	сентябрь
	Педагоги д/о»

	5
	Внутрикружковые соревнования
	Октябрь-декабрь
	«Ракетомодельный»

	6
	Шахматно-шашечные турниры
	ноябрь
	«Интелектуал»

	7
	ПДД
	По плану
	«ЮИД»

	8
	Праздник первого изделия
	Ноябрь
	«Глиняная игрушка», «Город мастеров»

	9
	Мой рекорд
	Апрель
	«Ракетомодельный»

	10
	Персональные выставки учащихся
	В течение года
	«ИЗО-студия»

	11
	Спектакли для воспитанников ДОУ, учащихся начальных классов.
	В течение года
	Театр кукол

	
	На уровне «Центра ДОД»
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	1.
	День знаний
	сентябрь

	2.
	«День открытых дверей» /по графику отделов/
	сентябрь

	3. 
	Беседы с учащимися о культуре поведения
	сентябрь

	4.
	Районный праздник «День города и района»
	сентябрь

	5.
	Охрана труда и техника безопасности
	сентябрь

	6.
	Чаепитие в творческих объединениях
	ноябрь

	7.
	День учителя
	октябрь

	8.
	«Слово о матери»
	ноябрь

	9.
	День пожилых людей
	октябрь

	10.
	Конкурс профессионального мастерства педагогов д/о «Сердце отдаю детям»
	март-апрель

	11.
	Районный конкурс по вопросам безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей»
	ноябрь

	12.
	День борьбы со СПИДом
	декабрь

	13.
	Районная игра «Вперед, мальчишки!»
	февраль

	14.
	«Новый, новый год!»
	декабрь

	15.
	«Рождественский сочельник»
	январь

	16.
	Районная выставка «Вместо елки – Новогодний букет»
	январь

	17.
	День Защитника Отечества
	февраль

	18.
	Международный женский день
	март

	19.
	Районный конкурс чтецов
	февраль-март

	20.
	Охрана труда и техника безопасности
	февраль

	21.
	Дни защиты от экологической опасности
	март-июнь

	22.
	Районный праздник «День птиц»
	апрель

	23.
	«Вахта Памяти»
	май

	24.
	Районный «Праздник Детства»
	май-июнь

	25.
	Районный праздник «Выпускник -2013»
	Июнь



	26.
	«Времена года»
	дни осенних, зимних, весенних каникул

	27.
	День здоровья
	2 раза в год

	28.
	Участие в проводимых районных, областных, региональных, муниципальных, всероссийских конкурсах, олимпиадах, турнирах
	в течение года

	29.
	Выставки творческих работ детей и педагогов дополнительного образования
	в течение года

	30.
	День именинника
	1 раз в четверть


4.4 Рекреативно-оздоровительная деятельность

Педагогический коллектив  «Центра ДОД» большое внимание уделяет охране здоровья и жизни детей, как в течение учебного года, так и в дни каникул. Работа проводятся по следующим направлениям:

 - использование здоровье -  сберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе;
-  спортивно-оздоровительные мероприятия; 
- сохранение благоприятных условий работы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	ответственный

	
	 Создание благоприятных условий работы 

	1
	Поддержание благоприятного температурного и светового режима
	В течение года
	Администрация

	2
	Ремонт системы освещения:
по необходимости
	В течение года
	Завхоз

	3
	Издание приказов об охране жизни и здоровья детей
	В течение года
	Хадж-Мухамедова Л.В.


	4
	Оформление учебных кабинетов с учетом т/б и охраны труда учащихся
	август
	Педагоги д/о

	5
	Проведение инструктажа по технике безопасности по полугодиям:

- с педагогами

- с тех. персоналом

- с учащимися
	Сентябрь- январь
	Петрова Н.А.
Педагоги д/о

	6.
	Издание приказов по технике безопасности, пожарной безопасности
Ознакомление с приказами о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в «Центре ДОД»
	Начало года
	Хаджи-Мухамедова Л.В.


	7
	Составление расписания в соответствии с требованиями САНПина
	Сентябрь
	Петрова Н.А.

	8
	Документальный контроль по оформлению записи в журнале кружковой работы по ТБ (по полугодиям)
	Октябрь, февраль
	Петрова Н.А.

	9
	Проведение санитарного дня 
	1р в квартал
	Завхоз

	10
	Контроль «Использование на занятиях здоровье-сберегающих технологий»
	В течение года
	Петрова Н.А.

	11
	Проверка наличия медицинских справок о допуске к занятиям в технические объединения 
	сентябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	12
	Проведение Дней здоровья:

- выходы в осенний парк
- экскурсии  в музей
- экскурсии по городу
	по плану
	Методист, педагоги д/о

	13
	Организация следующих мероприятий

Зимние забавы

«СОС (соревнуемся, отдыхаем, смеемся)»
	по плану
	Методист, педагоги д/о

	11
	Беседы о здоровом образе жизни:
о вреде наркомании, табакокурения и алкоголизма

	в течение года 

по планам педагогов
	Педагоги дополнительного образования

	12
	Беседы на тему личной безопасности, меры безопасности поведения на улицах города, «Центра ДОД», дома, в классе.
	в течение года 

по планам педагогов
	Педагоги д/о


4.5. Информационно-методическая деятельность 
Методическая деятельность «Центра ДОД» представляет собой целостную систему мер, направленных на всестороннее развитие творческого потенциала педагога, а, в конечном итоге, на повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, на рост уровня образованности, воспитанности и развитости обучающихся.

    Цель методической работы в  «Центр  ДОД» - совершенствование управления качеством образования и организации досуговой деятельности учащихся,  как на уровне учреждения, так и в масштабах района. Такая целевая направленность методической работы в «Центре ДОД» определяется местом и ролью нашего учреждения в системе дополнительного образования района. 

Задачи:

- Анализ образовательных потребностей социума, состояния учебно-методической работы «Центра ДОД»; 

- Информационное обеспечение деятельности педагогического коллектива по основным направлениям развития дополнительного образования, создание информационного банка учебно-методической литературы; 

- Обеспечение высокого качества учебно-воспитательного процесса путем обновления образовательных программ, внедрения инновационных педагогических технологий; 

- Совершенствование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических работников «Центра ДОД»; 

- Внедрение мониторинга, как один из эффективных путей повышения качества дополнительного образования; 

- Повышение качества методического обеспечения массовых мероприятий; 

- Обобщение и распространение передового педагогического и методического опыта в системе дополнительного образования; 

      - Работа с начинающими и молодыми педагогами «Центра ДОД».
          Для осуществления выше обозначенных задач, а также выполнения решений в «Центре ДОД» внедрена следующая структура методической службы: 

1. Руководит методической деятельностью Методический совет.

2. В «Центре ДОД» в каждом отделе есть методист, который координирует и осуществляет руководство деятельностью педагогов по обновлению дополнительных общеразвивающих  программ, внедрению инновационных технологий, действуют методические объединения.
3. Определенные организационно-методические функции возложены на педагогов дополнительного образования.
Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса.
- Изучение информационных потребностей и запросов на педагогическую информацию по актуальным проблемам организации образовательного процесса. В течение года.
- Создание банка педагогической информации и организация обслуживания педагогов на основе имеющейся в нем информации, (книжный фонд, журнальный фонд, папки с информацией, картотеки).   В течение года.
- Формирование информационной культуры педагогов, (выставки, мероприятия, обзоры литературы, часы находок и т.д.).    В течение года.
Организационно-методическое обеспечение системы повышения квалификации педагогического коллектива.

- Изучение информационных потребностей и запросов в повышении квалификации, в приобретении дополнительной педагогической специальности. В течение года.

- Создание банка информации об уровне и содержании курсовой подготовки педагогов.   Сентябрь
- Информирование педагогического коллектива об образовательных возможностях различных учреждений повышения квалификации (содержание образовательных программ и планов, сроках, стоимости обучения и т.п.).  Сентябрь
-  Проведение мастер-классов.   1 раз в квартал.

-  Проведение консультаций для педагогов.     В течение года. 

-  Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
По планам методистов.
Организация диагностических исследований, направленных на повышение эффективности образовательной деятельности педагогического коллектива.
-   Проведение опроса по выявлению социального заказа населения  (май- июнь).
- Определение содержания и направлений диагностических исследований.              Сентябрь-октябрь.
-  Разработка программы мониторинга. Октябрь-ноябрь.
-  Создание банка диагностических методик и измерителей. В течение года.

- Создание банка статистических и отчетных материалов по итогам диагностических исследований. Апрель- май.
Организация и экспертиза инновационной деятельности педагогов и «Центра ДОД» в целом.

- Участие в разработке и подготовке учебно-методической документации. 
В течение года.

- Организация творческих групп для введения инновационной деятельности «Центре ДОД».    Ноябрь.

- Оформление передового инновационного педагогического опыта.
В течение года.
- Координация деятельности по самообразованию педагогических работников.  В течение года.
     Самообразование является фактором развития профессионально-педагогической культуры педагога дополнительного образования, служит стимулом для систематической научно-организованной работы. Анализ включенности педагогов «Центре ДОД» в самообразование за последние 3 года свидетельствует о том, что самообразование значительно обогащает педагога новейшими системными знаниями основ наук и содействует росту его компетентности. Под потенциальные резервы своего мастерства педагоги подбирают литературу, что позволяет педагогу качественнее  анализировать свои методические затруднения. Такой подход постепенно выведет педагога на умение анализировать передовой и инновационный опыт. Анализ выбранных тем по самообразованию педагогов свидетельствует о том, что педагогическое самообразование осуществляется различными средствами: изучение новинок педагогической и методической литературы, составление тезисов, выписок, оформление картотек, выполнение творческих заданий, написание рефератов и докладов.
Темы по самообразованию, над которыми работают педагоги дополнительного образования:
	№ п/п
	Педагог д/о
	Тема

	1.
	Завьялкина С.Ю.
	Народное искусство в художественном воспитании детей.

	2.
	Груздева Н.А.
	Развитие личности ребенка через раскрытие его творческих способностей.

	3.
	Костылева О.А.
	Воспитание эстетического вкуса ребенка на основе изучения костюмов русской традиционной куклы.

	4. 
	Щипулина С.В.
	Воспитание уважения к народным традициям.

	5.
	Ускова Ю.Л.
	Здоровьесберегающие технологии на занятиях по бисероплетению.

	6.
	Бронникова В.А.
	Эстетическое воспитание детей средствами изобразительного искусства.

	7.
	Каширина Н.Н.
	Воспитательная работа в детских объединениях декоративно-прикладного творчества.

	8.
	Мазаева В.В.
	Развитие творческих способностей детей в учреждении дополнительного образования.

	9.
	Черешнева М.В.
	Эстетическое воспитание детей в учреждении дополнительного образования.

	10.
	Дущенко С.С.
	

	11.
	Абросимова Л.Н.
	Расширение спектра возможностей профессионального самоопределения подростков в условиях интеграции общего и дополнительного образования.

	12.
	Востриков А.Т.
	Углубленное изучение дебюта игры в шахматы «Испанская партия».

	13.
	Андреева С.Ю.
	Игровые театрализованные формы: особенности их использования в работе с учащимися.

	14.
	Ефремова С.Н.
	Развитие наблюдательности и умения анализировать «предмет» изображения.

	15.
	Шалумова Т.М.
	Самореализация личности ребенка через воплощение творческого замысла и художественно-практическую деятельность

	16.
	Дерябин Е.Н.
	Работа по проектированию моделей ракет.

	17.
	Смелова И.Ю.
	Информационные ресурсы, как основное условие оптимизации программного обеспечения педагогической деятельности.

	18.
	Медведева В.И.
	Использование нейро-лингвистического программирования в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья.


4.6. Участие в аттестации педагогов.

- Подготовка документов к аттестации.         Сентябрь-май.

- Оказание консультативной помощи педагогам при подготовке к аттестации. 
В течение года.

- Участие в организации и проведении смотров-конкурсов, конкурсов профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», и т.п., позволяющих выявить творческий потенциал педагога.          Сентябрь-май.

- Участие в аналитической обработке материалов по подготовке к аттестации. В течение года. сопровождение реализации программы развития ДДЮТ на 2007-2012гг.
4.7. Нормативно-правовая деятельность

Цель: Привести в соответствие состояние управленческой документации

	№
	Документация
	Сроки
	ответственный

	
	
	
	

	
	Тарификация
	сентябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Приказы к тарификации
	сентябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Списки учащихся 
	сентябрь
	Педагоги д/о.

	
	Акт о приемке «Центр ДОД» к новому учебному году
	август
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Приказы  на начало учебного года 

· По охране труда и технике безопасности
· Об организации работы по противопожарной безопасности

· О функциональных обязанностях 
· О работе творческих объединений
	август
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Подготовить и подписать договора об установлении тревожной кнопки
	сентябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Подготовить и подписать договор об обработки чердачных помещений
	сентябрь
	Хаджи-Мухамедолва Л.В.

	
	Пересмотреть, откорректировать по мере необходимости должностные инструкции
	сентябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Документация по охране труда - корректировка
	сентябрь
	Петрова Н.А.

	
	Завести личные дела на вновь принятых работников
	сентябрь 
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Проверить личные дела основных сотрудников
	октябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Проверить трудовые книжки на предмет соответствия записей
	сентябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Подготовить и утвердить перспективный план работы учреждения
	август
	Петрова Н.А.

	
	Подготовить и подписать годовой календарный учебный график  на новый учебный год
	сентябрь
	Петрова Н.А

	
	Взять заявления от родителей о приеме в творческие объединения 
	сентябрь
	Педагоги д/о

	
	Подготовить приказ о зачислении учащихся на обучение в объединения на новый учебный год.
	сентябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Подготовка сценариев проведения традиционных мероприятий на новый учебный год
	октябрь
	Мазаева В.В.


	
	Проверка журналов входящей и исходящей документации
	ноябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Книги учета инструктажей
	октябрь
	Петрова Н.А.

	
	Составить и подписать штатное расписание
	сентябрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.

	
	Подготовить программу деятельности на 2013-2016 г.г.
	ноябрь
	Петрова Н.А.

	
	Корректировка планов работы на месяц
	ежемесячно
	Петрова Н.А.

	 
	Подготовка табелей учета рабочего времени и приказов к ним
	ежемесячно
	Хаджи-Мухамедова Л.В.
Черешнева М.В.

Шалумова Т.М.



	
	Подготовка документов на аттестацию педагогов
	ноябрь-апрель
	 Петрова Н.А.

Мазаева В.В.
Шалумова Т.М.

	
	Проверка журналов работы объединений
	ежемесячно
	Черешнева М.В.

Шалумова Т.М. Петрова Н.А.

	
	Штатное расписание 
	декабрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.


	
	Подготовка статического отчета
	декабрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.


	
	Проверка книги протоколов педсоветов, Методических объединений
	1 раз в полугодие
	Хаджи-Мухамедова Л.В.


	
	· Положения о системе оплаты труда

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения
	сентябрь-декабрь
	Хаджи-Мухамедова Л.В.


	
	Социально-педагогический паспорт образовательного учреждения
	ноябрь 2014г.
	Петрова Н.А.

	
	Подготовка программы развития 
	август-ноябрь 2014г
	 Петрова Н.А.,
члены М/С

	
	Корректировка дополнительных общеразвивающих программ педагогов дополнительного образования  по направленностям
	май - июнь
	члены М/С

	
	Привести все рабочие  программы педагогов в соответствие с требованиями  к оформлению программ 
	август 
	Педагоги д/о

	
	Формирование банка данных: 

· Об объединениях учащихся (учебных группах, коллективах).

· Об учащихся.

· О педагогах.

· О развивающих  программах.


	в течение года
	Мазаева В.В.
Шалумова Т.М.


5. Механизм реализации программы предполагает:
- систематическое отслеживание результатов деятельности;
- ежегодный самоанализ деятельности учреждения и отчет о работе каждого педагога;
- участие в различных конкурсах;
-  оказание систематической консультативной помощи педагогам, учащимся, родителям и т.д.;
- проведение мастер-классов, взаимопосещений занятий.
Способы фиксации результатов.
     Результатом работы в учреждении являются творческие достижения учащихся, профессиональный рост педагогов дополнительного образования.
     Результаты деятельности учащихся фиксируются в процессе сбора данных. Развитие личностных качеств отслеживается педагогами дополнительного образования.
     Профессиональный рост педагогов фиксируется в составленных папках по обобщению своего опыта работы.
     Ежегодно будет проводиться самооценка результатов деятельности педагогического коллектива, и намечаются действия по принятым оценкам результатов.   
  Система диагностики учащихся.  

   
Для отслеживания результатов учащегося первого года обучения используется диагностика (собеседование, тестирование), которая проводится 2 раза (начало и конец года обучения) В итоге выявляется направленность индивидуальной работы (мотивация к конкретному виду творчества) и развития учащихся в следующем году.

     
Для учащихся второго года обучения в качестве критериев предлагается использование  системы показателей, характеризующая динамику изменения личностных качеств, накопление социального опыта (мониторинг учащихся).
      
Для учащихся третьего года предполагается отслеживание результатов с использованием параметров, характеризующих данный уровень обучения и развития: 

 - результативно – творческие (участие в выставках и фестивалях, индивидуальные выставки) 

- социальная активность  (участие в мероприятиях «Центра ДОД»).

 
                       Ожидаемые результаты.
- повышение эффективности образовательного процесса;
- личностный рост участников образовательного процесса;
- создание банка диагностических методик,  идей, форм и методов работы;
- накопление опыта творческой деятельности;

- организация и проведение досуго-массовых мероприятий;
- динамика сохранности контингента учащихся;

- стимулирование инновационной деятельности коллектива;
- разработка новых развивающих программ и проектов.

Программа открыта для всех инноваций и предложений и может дополняться и моделироваться в соответствии с потребностями времени. Корректировка программы осуществляется Методическим советом учреждения. Управление реализацией программы осуществляется директором, заместителем  директора по учебно-воспитательной работе, заведующими отделов, методистами.
 

   

 Культурно-досуговая деятельность








           Работа с учащимися








          Работа с родителями





На уровне объединений





На уровне города и района





На уровне «ЦЕНТРА ДОД»
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